Grajewo, dn. 18.04.2025r.
DPS. 8231/1/25

Przewodniczacy

Rady Powiatu Grajewskiego

W zwigzku z zaproszeniem na obrady XV Sesji Rady Powiatu Grajewskiego,
przedktadam informacje¢ dotyczaca funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie

za rok 2024.



INFORMACJA DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GRAJEWIE ZA 2024 ROK

Dom Pomocy Spotecznej w Grajewie ma zasi¢g dziatania ponadlokalny, przeznaczony
jest dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie — chtopcéw. Statutowa liczba
miejsc w Domu to 39. Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r. przebywalo w placowce 38
mieszkancow.

W ubiegltym roku byly 2 zgony mieszkancow w wieku 40 1 45 lat.

Najliczniejsza grupe mieszkancow stanowig osoby z powiatu grajewskiego
i wysokomazowieckiego. Sredni wiek mieszkaficow, wg stanu na 31.12.2024 r. wynosit 32,42.
Najliczniejsza grupe stanowia osoby, ktore przekroczyty 30 rok zycia. Najstarszy mieszkaniec
Domu liczy 49 lat, a najmtodszy 6 lat. W ubieglym roku jeden z mieszkancow ukonczyt 18 lat.
Nasi mieszkancy to osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w réznym stopniu,
w wickszosci gleboka. Dodatkowo oprocz uposledzenia wystepuja wspotistniejace sprzgzenia,
takie jak: $lepota, gluchota, epilepsja, zespét Downa, Zespot Pierre’a — Robina, dystrofia
migéni, mézgowe porazenie dziecigce, encefalopatia, cukrzyca, nadcis$nienie tetnicze, autyzm
dziecigcy.

Wsrod pensjonariuszy objetych opieka naszej placowki jest 4 chtopcow lezacych,
5 poruszajacych si¢ na wozkach, 21 niemoéwigcych. Ponadto 23 osoby ma problemy z kontrolg
czynnosci fizjologicznych 1 z zachowaniem higieny osobistej. Wigkszo$ci mieszkancom (27
chtopcom) udzielana jest catkowita pomoc przy wykonywaniu wszystkich czynnosci
zyciowych. Roznorodno$¢ schorzen polaczonych z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
duza zmienno$¢ nastroju u niektdrych mieszkancéw, powoduje wystepowanie problemow
wychowawczych.

Sytuacja prawna mieszkancow.

28 chlopcow jest ubezwlasnowolnionych, opiekunami prawnymi s3: dla 20 - czlonkowie
rodziny, dla 8 - pracownicy DPS, 2 maloletnich ma ustalonego opiekuna prawnego — rowniez
pracownikow DPS.

Cele i zadania DPS.

1. Dom zapewnia osobom w nim przebywajacym, calodobowa opieke oraz zaspakaja ich
niezbedne potrzeby bytowe, rehabilitacyjne, edukacyjne, spoteczne i religijne.

2. Zasady organizacji i funkcjonowania Domu uwzgledniajg stopien psychicznej i fizycznej
sprawnosci mieszkancow, ich prawo do intymnego i godnego zycia, ochrong¢ ich dobr
osobistych oraz mozliwo$¢ zachowania samodzielnosci.

3. Dom $wiadczy ustugi wg standardéw okreslonych rozporzadzeniem w sprawie domow
pomocy spolecznej, a w szczegolnosci:

a) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajgc:
- miejsce zamieszkania, wyposazone w niezbe¢dne meble i sprzgty, posciel,
- wyzywienie w ramach obowigzujacych norm zywieniowych,
- odziez 1 obuwie,
- utrzymanie czystosci,

b) opiekuncze, polegajace na:
- udzielaniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,



- pielegnacji,
- niezbednej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych;
C) wspomagajace, polegajace na:
- umozliwieniu udziatu w terapii zajeciowe;,
- podnoszeniu sprawnosci i1 aktywizowaniu mieszkancow,
- umozliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych 1 kulturalnych,
- stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
1 Srodowiskiem,
- zapewnieniu bezpiecznego przechowywania §rodkow pienieznych i1 przedmiotéw
warto$ciowych,
- zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancow;
d) w zakresie potrzeb edukacyjnych, zapewniajace dzieciom:
- pobieranie nauki,
- uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych,
- uczenie 1 wychowanie przez doswiadczenie zyciowe.

Ustugi swiadczone przez DPS.

Terapia zajeciowa - prowadzona byla przez terapeute oraz pielegniarki i opiekunow. Zajgcia
odbywatly si¢ w nastgpujacych formach: plastyczne, muzykoterapia, biblioterapia, zajecia
Swietlicowe, wycieczki i spacery. Ponadto 3 mieszkancow jest uczestnikami Warsztatow
Terapii Zajeciowej w Grajewie.

Podnoszenie sprawnosci i aktywizacja mieszkancow.

Podnoszeniem sprawno$ci i rehabilitacja podopiecznych zajmowala si¢ fizjoterapeutka.
Po diagnozie specjalistycznej, kazdy z mieszkancow ma ustalany indywidualny program
rehabilitacji leczniczej i poddawany jest zabiegom rehabilitacyjnym na sali rehabilitacyjno
sportowej. Do dyspozycji mieszkancow sg pionizatory, lampa do $wiattolecznictwa, stot do
¢wiczen manualnych, drabinki, rowerki stacjonarne, cykloergonometr, materace, UGUL
z pelnym osprzetem.

Mieszkancy Domu sg zaopatrywani wedtug indywidualnych potrzeb w sprzet ortopedyczny
(tuski, kule, materace i poduszki przeciwodlezynowe, wozki inwalidzkie itp.) i S$rodki
pomocnicze (pieluchomajtki).

Dom umozliwia udzial chlopcow w nabozefistwach w pobliskim kosciele oraz udziat
w katechezie prowadzonej przez katechetow.

Potrzeby kulturalne zaspokajane byty poprzez organizacj¢ imprez: Dzien Dziecka, Mikotajki,
urodziny mieszkancow. Nasi podopieczni brali udziat w imprezach organizowanych przez
zaprzyjaznione Domy wojewoddztwa podlaskiego (,,XXVII Przeglad tworczosci artystycznej
0sob niepelnosprawnych” w Biatymstoku, IX spotkanie integracyjne Party Ogrodowe ,,Ja tez
mam talent” w Mocieszach, udzial w XIX integracyjnym biegu ulicznym w Suwalkach,
spotkanie integracyjne ,,Wiwat wszystkie warzywa” w Choroszczy, spotkanie integracyjne
,»Pozegnanie lata — Witajcie w Naszej Bajce” w Jalowce, XXII Przeglad Piosenki Religijne;j
Domoéw Pomocy Spolecznej w Lomzy, I Przeglad Tworczosci Osob z niepelnosprawnosciami
,,U$miech lekiem na wszystko” — SDS Grajewo).
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Obowigzek szkolny.
Nauczaniem objeci sa wszyscy mieszkancy DPS podlegajacy obowiazkowi szkolnemu.
W roku szkolnym 2022/2023 obowigzek szkolny realizowato 8 osob, w roku szkolnym
2023/2024 realizuje 8 osob. Wszyscy uczniowie posiadaja stosowne orzeczenie Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Grajewie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zajgcia
prowadza nauczyciele Zespolu Szkoél Specjalnych w Grajewie - zajecia odbywaja sie
w pomieszczeniach DPS oraz szkole macierzystej.
Nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktow 7 rodzing i spolecznosciqg lokalng.
Dom umozliwia 1 pomaga podtrzymywac kontakty mieszkancow z rodzinami i srodowiskiem.
Sg to kontakty bezposrednie - odwiedziny i zaproszenia, wyjazdy na przepustki i urlopy oraz
formy posrednie - listy 1 telefony. ZatoZzony jest rowniez ,,zeszyt kontaktow z rodzinami”,
a zapisy w nim zawarte sg podstawg do zdiagnozowania relacji panujacych pomig¢dzy rodzing,
a podopiecznym oraz shuza podejmowaniu dziatan w zakresie utrzymania wlasciwych wigzi
rodzinnych, gdyz zdarza si¢, iz podopieczni nie maja rodziny lub rodzina nie jest nimi
zainteresowana.
Podstawowym elementem pracy z mieszkancem Domu Pomocy Spotecznej jest
funkcjonowanie w strukturach Domu Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego. Do jego zadan
nalezy opracowanie i realizacja Planu Indywidualnego Wsparcia Mieszkanca, wyznaczenie
0sob odpowiedzialnych za realizacj¢ Planu, kontrola i ocena stopnia realizacji Planu,
modyfikacja Planu w sytuacji koniecznej.

W sktad Zespotu T-O wchodza nastgpujacy pracownicy Domu: Pracownik Pierwszego
Kontaktu reprezentujacy mieszkanca; pielegniarka odpowiedzialna za $wiadczenia zdrowotne;



pracownik socjalny s$wiadczacy ustugi socjalne; terapeuta zajgciowy s$wiadczacy ustugi
terapeutyczne; fizjoterapeuta— zajmujacy si¢ kompleksowa rehabilitacjg.

Inne dziatania.

Dom umozliwia mieszkancom korzystanie z ustug zdrowotnych swiadczonych przez podmioty
realizujagce kontrakty zawarte z NFZ. W zakresie podstawowej opieki zdrowotnej ustugi
$wiadczyt lekarz rodzinny. Na podstawie skierowan wydanych przez lekarza, mieszkancy
korzystaja z ustug lekarzy specjalistow.

Poradnie specjalistyczne, z ktorych korzystaja mieszkancy to: diabetologiczna, okulistyczna,
laryngologiczna, ortopedyczna, Cchorob zakaznych, psychiatryczna, neurologiczna,
stomatologiczna, chirurgiczna, gastrologiczna, nefrologiczna.

Wielkos¢ zatrudnienia (z podzialem na pracownikéw merytorycznych oraz pracownikow

administracji i obshugi):

Zarzadzajacy 1 osoba —1 etat

Pracownicy merytoryczni 23 osoby — 23 etaty

Pracownicy administracji 3 osoby — 3 etaty

Pracownicy obstugi 8 osob — 8 etatow

a) etaty kalkulacyjne /plan/ — 35 etatow,

b) faktyczne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty na dzien 31.12.2024 r. — 35 etatow,

C) liczba 0s6b petnozatrudnionych — 35 0s6b oraz liczba zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy — 0,

d) przecigtne wynagrodzenie — wg kart wynagrodzen — za 2024 rok (bez dodatkowego
wynagrodzenia rocznego ) na jeden etat (z poz. b) wyniosto: 6 218,10 zt.,

e) przeci¢tne wynagrodzenie — wg kart wynagrodzen — za 2024 rok (z dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym) na jeden etat (z poz. b) wyniosto 6 620,17 zt.

Koszty funkcjonowania DPS
Na dzien 31.12.2024 r. wydatkowano 4 026 445,68 zl na realizacj¢ zadan wiasnych.
Zrédta finansowania:

- 2 458 833,40 zt — $rodki wlasne powiatu (podstawowe)

- 11 070,00 zt — $rodki wtasne powiatu (dodatkowe)

- 21 000,00 zt — $rodki wtasne powiatu (darowizna)

- 1297 800,00 zt — dotacja celowa z budzetu panstwa

- 237 742,28 7zt — dotacja celowa z budzetu panstwa (rezerwa).

Na dzien 31.12.2023 r. wykonano dochody w wysokosci 1 417 560,45 zt (odptatno$¢ za pobyt
w DPS, wynagrodzenie z tytutu terminowego wptacania podatkow oraz wykonywania zadan
zwigzanych z ustalaniem oraz wyptata swiadczen z ubezpieczenia chorobowego).

Sredni miesieczny koszt utrgymania jednego mieszkarica W DPS w roku 2024 wynosit
8 113,80 zt (zgodnie z Zarzadzeniem nr 5/2024 Starosty Grajewskiego z dnia 16 stycznia 2024
r.) — Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2024 poz. 394.



Zrealizowano zadanie pn.: ,,Remont kanalizacji sanitarnej w Domu Pomocy Spotecznej
w Grajewie” sfinansowane w calosci ze srodkow wlasnych powiatu (dodatkowe) —11 070,00zt

Zrealizowano zadanie pn.: ,,Remont cze$ci ogrodzenia Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie
od ulicy Nowickiego” sfinansowane w catosci ze $rodkéw wilasnych powiatu (darowizny) —
10 000,00 zt.

Ponadto wydatkowano $rodki pochodzace z dotacji celowej z budzetu panstwa (rezerwa)
w wysokoS$ci 237 742,28 zt z przeznaczeniem na dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, wraz z pochodnymi, w postaci dodatku
motywacyjnego.

Zakupiono projektor i ekran projekcyjny, odkurzacz oraz klimatyzator w ramach zadania

pn.:”’Dofinansowanie realizacji zadan statutowych” — $rodki wtasne powiatu (darowizny) —
11 000,00 zt

Otrzymano darowizny rzeczowe o tacznej wartosci 6 572,86 zt, z tego:

— wedliny, stodycze i1 paczki — 804,38 zt.,

— kosmetyki, papier ksero, maszynki do golenia, chusteczki, drzewka ozdobne 10 szt., stoliki
sktadane 4 szt., pokrowce na stoli 8 szt., krzesta sktadane 30 szt. — 5 768,48 zt.



Zakacznik

do Informacji z dnia 18.04.2025 r.

§ Tresé Plan na Wykonanie na
31.12.2024 r. 31.12.2024 r.
srodki wlasne powiatu (podst.), dotacja celowa
3020 | Wydatki osobowe niezliczone do wynagrodzen 6 479,00 6 478,25
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 2413 678,00 2413 678,00
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 168 866,00 168 865,21
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 435 019,00 435 000,36
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarno$ciowy 45 220,00 45 189,59
4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 64 158,00 64 146,85
4220 | Zakup $rodkéw zywnosci 188 670,00 188 669,26
4230 | Zakup lekow, wyrobow medycznych i produktow 12 863,00 12 862,95
biobdjczych
4260 | Zakup energii 213 343,00 213 342,26
4270 | Zakup ustug remontowych 4174,00 4173,02
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 2 092,00 2091,70
4300 | Zakup ustug pozostatych 35 651,00 35 650,74
4360 | Optaty z tytulu zakupu ushug telekomunikacyjnych 1 416,00 1 415,68
4410 | Podroze stuzbowe krajowe 0,00 0,00
4430 | Rozne optaty i sktadki 3743,00 374131
4440 | Odpisy na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych 96 678,00 96 677,68
4480 | Podatek od nieruchomosci 5 684,00 5 684,00
4520 | Optaty na rzecz budzetoéw jednostek samorzadu 31 808,00 31 807,38
terytorialnego
4700 | Szkolenia pracownikow niebgdacych cztonkami korpusu 1 989,00 1 989,00
stuzby cywilnej
4710 | Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 4100,00 4 095,20
4780 | Skfadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 20 730,00 20 714,96
Razem 3756 361,00 3756 273,40
§ Tres¢ Plan na Wykonanie na
31.12.2024 r. 31.12.2024 r.

Zadanie pn.: ”Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci

dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027 dotacja celowa z budzetu panstwa (rezerwa)
4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 210 000,00 197 926,09
4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 36 966,00 34 557,92
4120 | Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 3822,00 3531,89
4710 | Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 0,00 0,00
4780 | Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych 2 040,00 1726,38
Razem 252 828,00 237 742,28




Tresé

Plan na
31.12.2024 r.

Wykonanie na
31.12.2024 r.

Zadanie pn.: ”Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027 srodki wiasne powiatu

4710 | Wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 630,00 360,00
Razem 630,00 360,00
§ Tres¢ Plan na Wykonanie na
31.12.2024 r. 31.12.2024 r.

Zadanie pn.:” Remont kanalizacji sanitarnej w Domu Pomocy Spotecznej w Grajewie” $rodki wlasne dodatkowe

4270 | Zakup ustug remontowych 11 070,00 11 070,00
Razem 11 070,00 11 070,00
§ Tres¢ Plan na Wykonanie na
31.12.2024 r. 31.12.2024 r.
Zadanie pn.:” Remont cze$ci ogrodzenia Domu Pomocy Spolecznej w Grajewie od ulicy Nowickiego”
srodki wlasne (darowizny)
4270 | Zakup ustug remontowych 10 000,00 10 000,00
Razem 10 000,00 10 000,00
§ Tresé Plan na Wykonanie na
31.12.2024 r. 31.12.2024 r.
Zadanie pn.:” Dofinansowanie realizacji zadan statutowych” $rodki wlasne (darowizna)
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 11 000,00 11 000,00
Razem 11 000,00 11 000,00
OGOLEM 4 041 889,00 4 026 445,68







