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STAN BEZROBOCIA
Strona 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2024 roku:
Wynosiła 1742 osoby,
Była niższa o 6 osób w porównaniu z końcem 2023 roku.

Tendencje w bezrobociu w 2024 roku:
I półrocze: Wyraźna tendencja spadkowa liczby
bezrobotnych,
II półrocze: Okres niewielkich wzrostów i spadków.

Bezrobotne kobiety:
Na koniec roku zarejestrowanych było 788 kobiet,
Stanowiły one 45,2% ogólnej liczby bezrobotnych.

Średni miesięczny poziom zarejestrowanych osób:
W 2024 roku był o 39 osób niższy niż w roku 2023.
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STOPA BEZROBOCIA
Strona 

Tendencje w stopie bezrobocia w 2024 roku:
Od początku roku stopa bezrobocia w powiecie grajewskim
systematycznie spadała,
Najniższa wartość wskaźnika została odnotowana w czerwcu   
i wyniosła 10,6%.

Zmiany w kolejnych miesiącach:
W okresie od lipca do końca roku stopa bezrobocia wzrosła
średnio o 0,2% w stosunku do czerwca.

Średnia miesięczna stopa bezrobocia była taka sama w 2023                  
i 2024 roku (11,1%)
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Liczba rejestrujących się bezrobotnych w 2024 roku:
Wyniosła 2186 osób,
Było to o 235 osób mniej niż w 2023 roku, co oznacza spadek
o 9,7%.

Napływ kobiet:
Wyniósł 988 osób,
Odnotowano spadek o 135 osób w porównaniu z 2023 rokiem,
Udział kobiet w ogólnym napływie wyniósł 45,2%.

Charakterystyka rejestrujących się osób:
Pracujące przed rejestracją:

1898 osób, co stanowi 86,8% całego napływu,
W tym 53 osoby zostały zwolnione z przyczyn dotyczących
zakładu pracy (2,8%).

Osoby bez zawodu:
Stanowiły 368 osób, czyli 16,8% całego napływu.

Rejestrujące się po raz kolejny:
Liczba takich osób wyniosła 1797, co stanowi 82,2%
napływu.

Rejestracja elektroniczna:
Z tej formy skorzystały 64 osoby, co stanowi 2,9% napływu

NAPŁYW BEZROBOTNYCH
Strona 
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ODPŁYW BEZROBOTNYCH
Strona 

Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji w 2024 roku:
Wyniosła 2192 osoby,
Było to o 319 osób mniej niż w 2023 roku.

Kobiety wyłączone z ewidencji:
Stanowiły 47,9% odpływu, co odpowiada 1049 osobom,
Odnotowano spadek o 112 osób w porównaniu z rokiem
poprzednim.

Główne przyczyny wyłączenia z ewidencji:
Zgłoszenie podjęcia pracy:

Dotyczyło 1414 osób, co stanowi 64,5% ogółu
wyłączonych.

Brak potwierdzenia gotowości do pracy:
Dotyczył 262 osób, co stanowi 12% wyłączonych.
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 Liczba osób pobierających zasiłek dla bezrobotnych w 2024 roku:
Odnotowano spadek w porównaniu z rokiem 2023.
Średnia liczba osób uprawnionych do zasiłku wyniosła                  
282 osoby miesięcznie, co stanowiło 16,6% ogółu
zarejestrowanych (w 2023 roku: 307 osób i 17,7%).

Kobiety pobierające zasiłek:
Średnia liczba kobiet w tej kategorii wyniosła 126 osób
miesięcznie,
Spadek z 146 osób w 2023 roku,
Średni odsetek kobiet wśród ogółu uprawnionych wyniósł
44,7%.

Odsetek osób uprawnionych do zasiłku w poszczególnych
regionach (stan na grudzień 2024):

Najniższy odsetek: 12,2% w mieście i gminie Rajgród,
Najwyższy odsetek: 21,1% w mieście i gminie Szczuczyn.

Napływ osób uprawnionych do zasiłku w 2024 roku:
Wyniósł 637 osób, co stanowiło 29,1% całego napływu,
W 2023 roku napływ wyniósł 607 osób, co stanowiło                  
25% całego napływu.

BEZROBOTNI UPRAWNIENI DO ZASIŁKU
Strona 
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi               
w końcu 2024r. wynosiła 679 osoby z udziałem na poziomie 39%
ogółu zarejestrowanych i była wyższa o 12 w porównaniu                  
do grudnia roku poprzedniego. Kobiety w liczbie 296 stanowiły
43,6% osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi.

Charakterystyka bezrobotnych zamieszkałych na wsi:
Wykształcenie:

60% osób posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe,
gimnazjalne, podstawowe lub niższe.

Długotrwale bezrobotni:
Stanowią 55,8% tej grupy.

Osoby bez kwalifikacji zawodowych:
Stanowią 39%.

Osoby z krótkim stażem pracy (do 5 lat):
Stanowią 53,5%.

Osoby bez stażu pracy:
Stanowią 19,1%.

Powyżej 24 miesięcy pozostawała bez pracy ¼ zarejestrowanych
mieszkańców wsi, natomiast osoby w wieku 25-34 lata stanowiły
najwyższy odsetek omawianej grupy bezrobotnych - 24,6%. 

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Strona 
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Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych w dwóch
kategoriach   w 2024 roku:

Osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym:
Wzrost o 30 osób,
Była to najliczniejsza kategoria wzrostu.

Osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym:
Wzrost o 12 osób.

Największy spadek odnotowano wśród osób z wykształceniem
policealnym i średnim zawodowym:

Spadek o 24 osoby.
Udział kobiet w poszczególnych grupach:

Wykształcenie zasadnicze zawodowe:
Kobiety stanowiły 32,9% tej grupy.

Wykształcenie gimnazjalne i niższe:
Kobiety stanowiły 35,9% tej grupy.

Pozostałe grupy wykształcenia:
Kobiety stanowiły zdecydowaną większość.

BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

Strona 
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  Spadek liczby zarejestrowanych osób miał miejsce w dwóch
„najmłodszych” kategoriach wiekowych: w grupie osób                 
od 25 do 34 lat - o 27 osób i od 18 do 24 lat - o 26 osób, spadły
też udziały w obu grupach. W pozostałych czterech miał
miejsce wzrost udziałów i liczby zarejestrowanych.
Najliczniejszy dotyczył grupy bezrobotnych w wieku od 35              
do 44 lat i od 45 do 44 lat - w obu o 19 osób. 

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU
Strona 

Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie 

Dane na dzień
10.01.2025r. 12

16,9%

15.4%

26,0%

24,5%

23,5%

24,7%

18,8%

20,0%

9,1% 9,4%

5,7% 6,0%

Odsetek bezrobotnych według wieku - stan na koniec 2023r. i 2024r.

2023r. 2024r.

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 powyżej 60
0

100

200

300

400

500

295 269 454 427 411 430 329 348 159 163 100 105



Osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy (stan na koniec
2024 roku):

Liczba: 461 osób,
Stanowiły 26,5% ogółu zarejestrowanych,
Kobiety w tej grupie: 51,8%.

Najwyższy odsetek tej grupy:
29,8% w mieście i gminie Rajgród.

Najniższy odsetek tej grupy:
19,7% w gminie Radziłów.

Spadek liczby zarejestrowanych w przedziale czasowym od 1 do 6
miesięcy:

Obejmował 3 grupy, największy spadek odnotowano w grupie
od 3 do 6 miesięcy:

Spadek o 48 osób (16,9%),
Spadek udziału: o 2,7 punktu procentowego.

Wzrost liczby zarejestrowanych w pozostałych przedziałach
czasowych:

Największy wzrost w grupie od 12 do 24 miesięcy:
Wzrost o 52 osoby (18,4%),
Wzrost udziału: o 3 punkty procentowe.
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CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Strona 
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Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych bez stażu pracy                  
na koniec okresu:

Wyniósł 14,8% ogólnego stanu,
Spadek o 1,6 punktu procentowego w stosunku do końca 2023
roku,
Liczba zmniejszyła się o 30 osób.

Charakterystyka bezrobotnych bez stażu pracy:
Osoby poniżej 30 roku życia: 53,3%,
Mieszkańcy wsi: 50,6%,
Długotrwale bezrobotni: 64,2%,
Kobiety: 59,5%.

Rozkład odsetka bezrobotnych bez stażu w poszczególnych
lokalizacjach:

Najwyższy odsetek: 24,2% w gminie Wąsosz,
Najniższy odsetek: 11,9% w mieście Grajewo.

Zmiany liczby zarejestrowanych osób ze stażem pracy:
Spadki liczby zarejestrowanych oraz udziałów:

Grupa ze stażem od 5 do 10 lat: spadek o 13 osób,
Grupa ze stażem od 20 do 30 lat: spadek o 4 osoby.

Wzrost liczby zarejestrowanych oraz udziałów:
Największy wzrost w grupie ze stażem od 10 do 20 lat:

Wzrost liczby o 27 osób,
Wzrost udziału o 1,6 punktu procentowego.

STAŻ PRACY
Strona 
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Zwiększenie liczby osób powyżej 50. roku życia:
Wzrost o 22 osoby w porównaniu do poprzedniego roku,
Stanowiły 29,4% ogółu zarejestrowanych,
Kobiety stanowiły 31,9% tej grupy.

Zmiany liczby zarejestrowanych w poszczególnych gminach:
W mieście i gminie Szczuczyn odnotowano niewielki spadek
liczby zarejestrowanych:

Spadek o 2 osoby,
W pozostałych gminach liczba zarejestrowanych wzrosła,         
w tym:

W mieście i gminie Rajgród wzrost o 11 osób.
Najwyższy i najniższy odsetek osób powyżej 50. roku życia:

Najwyższy odsetek:
30,9% ogółu zarejestrowanych w mieście i gminie Rajgród,

Najniższy odsetek:
20,4% w gminie Radziłów.

Napływ osób powyżej 50. roku życia w 2024 roku:
Liczba osób: 404 osoby,
Udział w całym napływie: 18,5%,
W porównaniu do 2023 roku:

Liczba w 2023r.: 411 osób (17%).

BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA
Strona 
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Liczba bezrobotnych do 30. roku życia na koniec 2024 roku:
483 osoby, co stanowi 27,7% ogółu zarejestrowanych,

W porównaniu z rokiem 2023:
Spadek liczby bezrobotnych o 28 osób,
Spadek udziału o 2,7 punktu procentowego                                        
(w 2023r. wynosił 30,4%).

Kobiety w tej grupie:
260 kobiet, stanowiły 53,8% tej grupy bezrobotnych.

Zmiany liczby bezrobotnych danej grupy w poszczególnych
gminach:

Największy spadek:
W mieście Grajewo - spadek o 17 osób,

Niewielki wzrost:
W gminie Radziłów i mieście i gminie Rajgród - wzrost                  
o łącznie 6 osób.

Najwyższy odsetek osób do 30 roku życia w końcu grudnia 2024r.
zanotowano w gminie Grajewo - 37,7% ogółu bezrobotnych
mieszkańców gminy, zaś najniższy w mieście Grajewo - 23,5%. 
Napływ bezrobotnych w tej kategorii zmniejszył się z 1021 osób             
w 2023r. do 911 w 2024r. przy zbliżonym udziale w obu okresach          
na poziomie 42%.

OSOBY DO 30 ROKU ŻYCIA
Strona 
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 Liczba długotrwale bezrobotnych na koniec 2024 roku:
968 osób, co stanowi 55,7% ogółu zarejestrowanych.

Porównanie z rokiem 2023:
W 2023 roku liczba długotrwale bezrobotnych wynosiła 965
osób.

Spadek odsetka: w 2024 r. odsetek długotrwale bezrobotnych
wzrósł   o 3,5 punktu procentowego (w 2023 r. wynosił 52,2%).

Kobiety w grupie długotrwale bezrobotnych:
49,2% długotrwale bezrobotnych to kobiety

Porównując sytuację z końca grudnia 2024r. z analogicznym
okresem 2023 r. w połowie gmin powiatu spadła liczba
długotrwale bezrobotnych a najliczniejszy spadek (o 17 osób)
zanotowano wśród zarejestrowanych mieszkańców miasta
Grajewo. 
Zmniejszenie liczby osób w tej kategorii zanotowano również w
mieście i gminie Rajgród oraz Szczuczyn. W pozostałych gminach
miał miejsce wzrost liczby osób długotrwale bezrobotnych,                  
z najliczniejszym w gminie Grajewo i Wąsosz - po 10 w każdej. 
Najwyższy udział w końcu 2024 r. zanotowano w gminie Rajgród              
- 59,8% ogółu zarejestrowanych mieszkańców, najniższy zaś                  
w gminie Radziłów - 47,6%.

OSOBY DŁUGOTRWALE BEZROBOTNE
Strona 
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 Grupa osób niepełnosprawnych w końcu 2024 roku liczyła                  
37 osób (2,1% ogółu zarejestrowanych), w porównaniu z końcem
poprzedniego roku to spadek o 27 osób, czyli o 40,3%. Kobiety                  
w liczbie 14 stanowiły 37,8% tej grupy. 
Spadek liczby zarejestrowanych osób niepełnosprawnych:

Odnotowano spadek liczby osób niepełnosprawnych                  
w 4 gminach.
Największy spadek miał miejsce w mieście Grajewo                  
- o 20 osób.

Stan osób niepełnosprawnych w gminach Radziłów i Wąsosz
pozostał bez zmian.
Odsetek osób niepełnosprawnych:

Najwyższy odsetek osób niepełnosprawnych w końcu                  
2024 roku zanotowano w mieście Grajewo - 2,6% ogółu
bezrobotnych.
Najniższy odsetek w gminie Radziłów - 0,7%.

Napływ osób niepełnosprawnych w 2024 roku:
Łączna liczba nowych rejestracji: 71 osób.
Udział napływu osób niepełnosprawnych w ogólnym napływie
wyniósł 3,2%.
Napływ w 2023 roku: 77 osób, udział wynosił 3,2%

OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE
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Stan osób bezrobotnych niepełnosprawnych w końcu:

24

Odsetek osób niepełnosprawnych bezrobotnych w gminach powiatu 
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POŚREDNICTWO
PRACY



 Liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych w 2024 r. wyniosła                  
1015 i była niższa o 329 w porównaniu z rokiem poprzednim                  
(spadek o ¼). 
Prawie połowa z nich należała do kategorii miejsc pracy
subsydiowanej - 487 (48%).       
Z sektora publicznego wpłynęło 284 ofert pracy (28%) oraz                  
32 dla osób niepełnosprawnych (3,2%).

OFERTY PRACY
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Największa liczba wolnych miejsc pracy w 2024r . 

27
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Sprzedawca Pakowacz ręczny

Pracownik biurowy Pracownik utrzymania
utrzymania czystości

Asystent nauczyciela
przedszkola

Technik administracji

Opiekun w domu 
pomocy społecznej

Brukarz

Rozbieracz- wykrawacz Ubojowy

Pracownik fast-food Pracownik obsługi biurowej

Posadzkarz Operator urządzeń do formowania
wyrobów z tworzyw sztucznych

Asystent nauczyciela 
w szkole

Pomoc kuchenna

Spawacz Magazynier



Największe trudności w obsadzeniu dotyczą stanowisk
wymagających określonego poziomu wykształcenia:

1.Wykształcenie wyższe techniczne:
Inżynier elektryk,
Elektronik,
Informatyk,
Inżynier budownictwa z uprawnieniami budowlanymi.

OFERTY TRUDNE DO REALIZACJI
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Inżynier elektryk Elektronik Informatyk Inżynier budownictwa

2. Wykształcenie wyższe pedagogiczne:
Nauczyciele przedmiotów
ogólnokształcących,
Nauczyciele języków obcych
(angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego).

Nauczyciel



3. Wykształcenie średnie techniczne i zawodowe:
Kierowcy pojazdów ciężarowych, dostawczych i autobusów,
Operatorzy maszyn i urządzeń ciężkich (np. koparek, ładowarek),
Specjaliści obróbki metali (tokarze, frezerzy, spawacze),
Specjaliści branży mechanicznej  

        (mechanicy pojazdów samochodowych), 
Stolarze oraz inne zawody techniczne i rzemieślnicze.
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Kierowca 
samochodu 
ciężarowego

Kierowca autobusu Operator Koparki Spawacz

Hydraulik Mechanik 
pojazdów samochodowych

Stolarz



Czas realizacji ofert trudnych do obsadzenia:
W większości przypadków realizacja takich ofert zajmuje
do 1 miesiąca.
Oferty, które nie zostały zrealizowane, za zgodą pracodawców
są przekazywane do innych urzędów pracy w celu dalszego
upowszechnienia.

Oferty pracy niewymagające wysokich kwalifikacji:
Oferty tego rodzaju są realizowane na bieżąco, zwykle w
terminie nieprzekraczającym 5 dni roboczych.

Przykładowe stanowiska to:
Pomoc kuchenna, sprzątaczka, pracownik biurowy,
Robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany,
Pomocniczy robotnik konserwacji terenów zieleni,
Dozorca, robotnik magazynowy.
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W roku 2024 Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie zorganizował         
5 spotkań grupowych oraz 3 giełdy pracy, których celem było wsparcie
aktywizacji zawodowej mieszkańców powiatu. Poniżej przedstawiamy
podsumowanie działań:

GIEŁDY PRACY I SPOTKANIA GRUPOWE
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ŁOWES Łomżyński Ośrodek Wsparcia Ekonomii
Społecznej

Podlaska Komunikacja Samochodowa Nova S.A.
Giełda pracy, podczas której rekrutowano kierowców
autobusów.

McDonald’s – IKSDP Dariusz Kupiec
Giełda pracy, dedykowana osobom zainteresowanym
zatrudnieniem w branży gastronomicznej.
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Wojskowe Centrum Rekrutacji w Łomży
spotkania grupowe, promujące kariery w Wojsku

Komenda Powiatowa Policji w Grajewie
Lspotkania grupowe, skierowane do osób
zainteresowanych

PPU Plastimet Sp. z o.o.
Giełda pracy dla kandydatów na stanowiska 
produkcyjnie w branży okiennej.



Limit środków PFRON przydzielony na rok 2024 na zadania                  
z zakresu zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej, określony Uchwałą
Rady Powiatu Grajewskiego, wyniósł:

24 517,00 zł. 

W ramach otrzymanych środków skierowano 3 osoby posiadające
orzeczenie o niepełnosprawności do odbycia stażu. 
Całkowita kwota wydatkowanych środków wyniosła 24 516,48 zł

PFRON I ZWOLNIENIA GRUPOWE
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W 2024 roku do tutejszego Urzędu nie wpłynęły zgłoszenia
dotyczące zwolnień grupowych od pracodawców z terenu powiatu
grajewskiego.
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ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCÓW



1.Powierzenie pracy na podstawie oświadczenia.
Zatrudnianie cudzoziemców na podstawie oświadczenia                 
o powierzeniu pracy odbywa się na następujących zasadach:

Procedura oświadczenia dotyczy obywateli pięciu państw:
Republika Armenii,
Republika Białoruś,
Republika Gruzji,
Republika Mołdawii,
Ukraina.

Okres pracy: 
    Cudzoziemcy mogą wykonywać pracę w Polsce przez
okres 24 miesięcy, bez konieczności uzyskania zezwolenia
na pracę.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW
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 W 2024 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Grajewie
zarejestrowano 44 oświadczenia od pracodawców o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom (spadek o 75%)
Spadek liczby oświadczeń i zezwoleń na pracę sezonową związany
był z konfliktem w Ukrainie.

Oświadczenia dotyczyły zatrudnienia w zawodach związanych z:
-transportem,
-budownictwem,
-rolnictwem,
-leśnictwem,
-przetwórstwem przemysłowym,
-przetwórstwem spożywczym.



2. Prace sezonowe.

 Zezwolenie na pracę sezonową wydaje starosta (Powiatowy Urząd
Pracy). Jest to instrument przeznaczony dla wszystkich
cudzoziemców z państw spoza UE/EOG i dotyczy prac                  
w sektorach uznanych za sezonowe, uprawnia do pracy przez
okres 9 miesięcy w roku kalendarzowym. W przypadku ubiegania
się o zezwolenie dla obywateli 5 państw (objętych systemem
oświadczeniowym) nie ma konieczności uzyskania informacji
starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych.

W roku 2024 zarejestrowano 1 wniosek o pracę  sezonową
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3. Powiadomienie o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy

  W następstwie wejścia w życie przepisów o pomocy obywatelom
Ukrainy możliwe jest powierzenie pracy obywatelom tego kraju                 
na podstawie darmowego powiadomienia, które składa się
elektronicznie przez stronę internetową praca.gov.pl. 
Jeśli obywatel Ukrainy wjechał do Polski ze względu na działania
wojenne w okresie od dnia 24 lutego 2022r. i jego pobyt w RP został
uznany za legalny przez to jego pracę można zalegalizować
wyłącznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. 
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W roku 2024 do Powiatowego Urzędu Pracy w Grajewie wpłynęły           
22 powiadomienia powierzenia pracy obywatelom Ukrainy
zgłoszonych przez pracodawców (spadek o 80% w porównaniu               
do 2023 roku).
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AKTYWIZACJA OSÓB
BEZROBOTNYCH



W 2024 roku realizowano projekt pozakonkursowy
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego pn. „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych                 
w powiecie grajewskim (II)”.
Projekt skierowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych              
w PUP Grajewo, zwłaszcza do osób znajdujących się w szczególnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osób z niepełnosprawnościami,
długotrwale bezrobotnych, powyżej 55 roku życia, osób do 30 roku
życia należących do tzw. kategorii NEET (osoby, które nie pracują,
nie szkolą się i nie uczestniczą w kształceniu formalnym w trybie
stacjonarnym). 
W 2024 roku z projektu skorzystało 181 osób, w tym:

 39 osób otrzymało środki na podjęcie działalności
gospodarczej,
 68 osób skorzystało ze staży,
22 osoby otrzymały bon na zasiedlenie,
34 osoby skorzystały z prac interwencyjnych,
18 osób skierowano do pracy w ramach refundacji kosztów
wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy.

Budżet projektu - 3.508.630,33 zł.

PROGRAMY I PROJEKTY
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W 2024 roku realizowany był również Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowany z rezerwy Funduszu Pracy. 

Wsparciem objęto 41 osób, w tym:
- 6 osób rozpoczęło staż,
-29 osób podjęło zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
-1 osoba rozpoczęła roboty publiczne,
-3 osoby skierowano na utworzone stanowiska pracy w ramach
refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia stanowisk pracy,
- 2 osoby otrzymały środki na podjęcie działalności
gospodarczej

Budżet projektu; 370.273,00 zł.
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W 2024 roku spotkania                        
z klientami odbywały się
w następujących formach:
Forma spotkań:

Indywidualna,
Grupowa,
Stacjonarna,
On-line.

PORADNICTWO ZAWODOWE
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Porady indywidualne:
Udzielono                                              
503 porady indywidualne.

Porady grupowe:
Przeprowadzono                                   
12 porad grupowych,
Udział wzięło 71 osób.



W trakcie porad przeprowadzono 131 standaryzowanych badań
testowych. Ponadto 303 osobom bezrobotnym do 30 roku życia
zbadano poziom umiejętności cyfrowych. 
Przed każdym szkoleniem, na które byli kierowani bezrobotni
doradcy zawodowi sprawdzali zasadność wyboru szkolenia                 
oraz wydawali skierowania na badania lekarskie i psychologiczne
(wydano 20 takich skierowań dla 11 osób). 
Przed złożeniem wniosku o przyznanie jednorazowych środków na
działalność gospodarczą osoby bezrobotne uczestniczyły                 
w poradach zawodowych, w trakcie których badane były ich
predyspozycje do prowadzenia własnej firmy. 
Wszystkie osoby, które brały udział w programach (EFS+) miały
opracowywane diagnozy zawodowe oraz tworzono im                 
lub modyfikowano IPD. 
Osoby zarejestrowane zgłaszały się także do doradców z innymi
problemami zawodowymi (dotyczącymi wyboru zawodu                 
oraz rozwoju zawodowego).
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 Doradca zawodowy przeprowadził też trzytygodniowe szkolenie
 z zakresu umiejętności poszukiwania pracy dla 8 osób.  
Doradcy udzielili także pomocy 44 pracodawcom w doborze
kandydatów do pracy i stażu. Doradcy klienta łącznie udzielili 646
indywidualnych informacji zawodowych.
 Jak co roku na Ogólnopolski Tydzień Kariery doradcy przygotowali
warsztaty i konsultacje tym razem o tematyce związanej                 
z motywacją i planowaniem kariery. 
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Doradcy prowadzili zajęcia informacyjne
 i porady grupowe w szkołach naszego
powiatu, które wyraziły chęć
skorzystania z usług doradczych: 

ZSS w Grajewie, 
ZS w Niećkowie, 
ZS w Wojewodzinie.



 Powiatowy Urząd Pracy w Grajewie w 2024 roku zorganizował                 
24 szkolenia (9 szkoleń indywidualnych, 14 szkoleń w ramach
bonów szkoleniowych i 1 szkolenie grupowe z zakresu umiejętności
aktywnego poszukiwania pracy). 
Warunkiem przystąpienia do szkoleń indywidualnych                 
oraz otrzymania bonu szkoleniowego było wskazanie, że posiadanie
określonego typu kwalifikacji przyczyni się do zwiększenia szans
wnioskodawcy na podjęcie zatrudnienia, poprzez dostarczenie
deklaracji zatrudnieniowej od potencjalnego pracodawcy. W ramach
ww. szkoleń skierowano 32 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. 
W 2024 roku, z wynikiem pozytywnym, szkolenia ukończyło                 
35 skierowanych (cztery osoby rozpoczęły szkolenie w 2023 roku). 
Jedna osoba kontynuuje szkolenie w roku 2025. 

SZKOLENIA
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Szkolenia zorganizowane w 2024 roku

Kierowca samochodu ciężarowego z przyczepą
kat. C, CE
Liczba szkoleń: 11, Liczba osób: 11

Kierowca autobusu kat. D
Liczba szkoleń: 3, Liczba osób: 3
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Operator koparki jednonaczyniowej
Liczba szkoleń: 2, Liczba osób: 2

Operator koparkoładowarki kl. III- wszystkie
Liczba szkoleń: 1, Liczba osób: 1

Kierowca- operator wózków jezdniowych
Liczba szkoleń: 2, Liczba osób: 2

Barber
Liczba szkoleń: 2, Liczba osób: 2

Spawacz blach i rur spoinami pachwinowymi
metodą MAG-135
Liczba szkoleń: 1, Liczba osób: 2
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Kurs masażu KOBIDO
Liczba szkoleń: 1, Liczba osób: 1

Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego
poszukiwania pracy
Liczba szkoleń: 1, Liczba osób: 8

 Środki na sfinansowanie szkoleń indywidualnych, grupowych i bonów
szkoleniowych pochodziły z Funduszu Pracy. 

 Szkolenia indywidualne oraz realizowane w ramach bonów szkoleniowych
przeprowadzone zostały przez zewnętrzne jednostki szkoleniowe: 
1.    Centrum Szkoleniowe LEKTOR Wioletta Stefankowska-Skórka w
Łomży.
2.    Katarzyna Krzyżaniak face joga w Warszawie.
3.    Ministerstwo Barberingu Spółka z o.o. w Warszawie. 
4.    Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Grajewie.
5.    Ośrodek Szkolenia Kierowców Ludwik Jaczyński w Grajewie. 
6.    Ośrodek Szkolenia Kierowców Michał Łynka w Grajewie.
7.    Ośrodek Szkolenia Zawodowego LOK Jan Gróndwald w Ełku.
8.    Szkolenie Kandydatów na Kierowców Mariusz Orłowski                                 
w Szczuczynie.
9.    Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku.



 Rok 2024 był rokiem jubileuszowym, w którym obchodzono                 
30-lecie istnienia sieci EURES. Z tej okazji Urząd przeprowadził
specjalne kampanie informacyjne na swoim profilu
społecznościowym Facebook, promując ideę mobilności
zawodowej w Europie.
 Zadania realizowane w ramach sieci EURES w 2024 roku
koncentrowały się na udzielaniu informacji osobom
zainteresowanym podjęciem pracy za granicą. W ramach tych
działań Urząd udostępnił osobom bezrobotnym 421 zagranicznych
ofert pracy, które obejmowały łącznie 1753 stanowisk.  Rekrutację
na te stanowiska prowadzone były przez Wojewódzkie Urzędy
Pracy.

SIEĆ EURES
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